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CONTRATO DE PESSOAL EM CARÁTER EMERGENCIAL E POR TEMPO 

DETERMINADO E SUAS ALTERAÇÕES (IN 028/99, art. 2°, inciso XX) 

Mês de Assinatura: OUTUBRO/2022 

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETRÓPOLIS 

CNPJ: 88.572.748/0001-00 
 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

182/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): Luis Gustavo Gelain 

CPF: 017.369.020-32 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 

Lei Municipal: 5.171/2022 

Cargo: Psicólogo                                                         Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

servidora Marina Araújo Camelo, e não haver mais concurso vigente. 

Data da assinatura: 22/09/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/10/2022                                  Término do Contrato: 02/10/2023 

Valor Mensal: R$ 4.683,97 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

183/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): Carla Maria Gomes 

CPF: 044.076.856-03 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: caráter emergencial 

Lei Municipal: 5.122/2022 

Cargo: Fonoaudiólogo                                                Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a exoneração da servidora Aline Silva Almeida, já 

substituída pela servidora Brenda Kehl e que, encontra em licença maternidade, e não havendo 

mais concurso vigente. 

Data da assinatura: 27/09/2022                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/10/2022                                  Término do Contrato: 02/10/2023 

Valor Mensal: R$ 4.683,97 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

184/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): Jussara Neuschranck Renner  

CPF: 767.962.560-34 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 134/2022 

Lei Municipal: 5.175/2022 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde                        Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a exoneração da servidora Martina Schneider, e não 

haver mais concurso vigente. 

Data da assinatura: 27/09/2022                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/10/2022                                  Término do Contrato: 02/10/2023 

Valor Mensal: R$ 2.424,00 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

185/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 
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Contratado(a): Ana Maria Sgarbi de Souza  

CPF: 699.008.090-68 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 114/2022 

Lei Municipal: 5.115/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da licença 

maternidade da servidora efetiva Maquiele D. Passaia Andreolli. 

Data da assinatura: 27/09/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/10/2022                                  Término do Contrato: 02/10/2023 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

186/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): Ida Virgínia Scherer Waskow  

CPF: 004.724.320-10 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 134/2022 

Lei Municipal: 5.111/2022 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde                         Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária para substituir profissional em contratado de 

forma emergencial e cujo contrato se encerrou, bem como em razão da inexistência de 

candidatos aprovados em concurso público, autorizado pela Lei Municipal nº 

5.111/2022. A contratação decorre da rescisão do contrato emergencial de Igor Cauê 

Blauth, e irá perdurar pelo período remanescente até completar 01 ano. 

Data da assinatura: 28/09/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/10/2022                                  Término do Contrato: 12/04/2023 

Valor Mensal: R$ 2.424,00 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

187/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): Diogo de Castro Weiss 

CPF: 001.047.180-48 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 140/2022 

Lei Municipal: 5.160/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                      Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

demanda verificada na EMEF Bom Pastor, notadamente no que diz com a necessidade 

de atendimento dos alunos de inclusão, e não haver mais concurso vigente. 

Data da assinatura: 29/09/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/10/2022                                  Término do Contrato: 02/10/2023 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

188/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): Ademir Fernando Kruger  

CPF: 594.316.010-87 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 134/2022 

Lei Municipal: 5.098/2022 

Cargo: Motorista                                                         Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 
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do servidor efetivo Paulo Marcos Schwantz, e não haver mais concurso vigente, 

autorizado pela Lei Municipal nº 5.098/2022. A contratação decorre da rescisão do 

contrato emergencial de Anderson Pomatti Lanscen, e irá perdurar pelo período 

remanescente até completar 01 ano. 

Data da assinatura: 29/09/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/10/2022                                  Término do Contrato: 13/04/2023 

Valor Mensal: R$ 2.618,26 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

189/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): Marciele Reichert 

CPF: 007.425.920-22 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 140/2022 

Lei Municipal: 5.179/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                         Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, para suprir o inesperado 

aumento de demanda, mais especificamente por conta de solicitação de aluno que 

apresentou comprovação médica de que necessita acompanhamento do profissional nas 

atividades escolares, e não haver mais concurso vigente. 

Data da assinatura: 30/09/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/10/2022                                  Término do Contrato: 02/10/2023 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

190/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): Cristiane Dhein  

CPF: 011.894.320-05 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 

Lei Municipal: 5.115/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                        Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do da licença 

maternidade da servidora efetiva Josiane Mallmann. 

Data da assinatura: 30/09/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/10/2022                                  Término do Contrato: 02/10/2023 

Valor Mensal: R$ 2.538,21 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

191/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): Miriam Beatriz Gregório Machado Schmidt  

CPF: 838.960.660-72 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 140/2022 

Lei Municipal: 5.173/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Nádia Ludke Ludwig, e não haver mais concurso vigente. 

Data da assinatura: 04/10/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 05/10/2022                                  Término do Contrato: 04/10/2023 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 
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Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

192/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): Adriana Schunck Neumann  

CPF: 007.067.650-01 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 134/2022 

Lei Municipal: 5.175/2022 

Cargo: Auxiliar de Saúde Bucal                                  Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço que decorre do término do 

contrato emergencial da servidora Janaína Andréia da Cruz, que de sua vez substituía a 

servidora efetiva Ana Lúcia Reder, que se exonerou, e não haver concurso vigente. 

Data da assinatura: 04/10/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 11/10/2022                                  Término do Contrato: 10/10/2023 

Valor Mensal: R$ 1.981,39 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

193/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): Márcio Cícero Campos Esteves 

CPF: 392.572.902-04 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 140/2022 

Lei Municipal: 5.180/2022 

Cargo: Médico Clínico Geral                                      Carga Horária: 20 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, para substituir a médica 

Gabriela J. Vasques Amado, cujo contrato encerrar-se-á em breve, prevenindo-se, 

assim, a interrupção na prestação de serviço público essencial, e não haver mais 

concurso vigente. 

Data da assinatura: 10/10/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 18/10/2022                                  Término do Contrato: 17/10/2023 

Valor Mensal: R$ 7.458,11 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

194/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): Agata Chaves da Rosa  

CPF: 037.306.140-45 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 143/2022 

Lei Municipal: 5.175/2022 

Cargo: Auxiliar de Saúde Bucal                                   Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço que decorre do término do 

contrato emergencial da servidora Adriana Schunck Neumann, que de sua vez 

substituía a servidora efetiva Angélica da Rosa, que se encontra em licença interesse. 

Data da assinatura: 14/10/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 17/10/2022                                  Término do Contrato: 16/10/2023 

Valor Mensal: R$ 1.981,39 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

195/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): Janaina Grandi Fazenda Junqueira 

CPF: 016.064.200-03 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 
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Lei Municipal: 5.070/2021 

Cargo: Professor de Educação Infantil                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas da Educação Infantil que voltaram a ser geridas diretamente pelo Município, e 

não haver mais concurso vigente, autorizado pela Lei Municipal nº 5.070/2021. A 

contratação decorre da rescisão do contrato emergencial de Claci Mariza da Luz 

Konradt, e irá perdurar pelo período remanescente até completar 01 ano. 

Data da assinatura: 18/10/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 19/10/2022                                  Término do Contrato: 07/02/2023 

Valor Mensal: R$ 2.115,17 

 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 077/2021 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): Adriana Schunck Neumann  

CPF: 007.067.650-01 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 091/2021 

Lei Municipal: 5.032/2021 

Cargo: Auxiliar de Consultório Dentário                    Carga Horária: 40 horas  

Objeto: por motivo de término de prazo 

Data da assinatura: 30/09/2022                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 078/2021 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): Gabriela Jouglard Vasques Amado 

CPF: 017.784.140-01 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: caráter emergencial  

Lei Municipal: 5.039/2021 

Cargo: Médico Clínico Geral                                             Carga Horária: 20 horas  

Objeto: por motivo de término de prazo. 

Data da assinatura: 03/10/2022                                        Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 045/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): Claci Mariza da Luz Konradt 

CPF: 903.353.090-20 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 

Lei Municipal: 5.070/2021 

Cargo: Professor de Educação Infantil                               Carga Horária: 22 horas  

Objeto: em conformidade com a Cláusula Sexta, parágrafo único, alínea “c”, do 

Contrato 

Data da assinatura: 13/10/2022                                         Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 071/2022  

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): Silvio Antônio Martins Uggeri 

CPF: 460.661.440-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: caráter emergencial 

Lei Municipal: 5.093/2022 

Cargo: Operário                                                               Carga Horária: 44 horas  

Objeto: a pedido. 
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Data da assinatura: 14/10/2022                                        Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 083/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): Edinéia Regina Mendes 

CPF: 007.800.740-25 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 

Lei Municipal: 5.089/2022 

Cargo: Secretário de Escola                                               Carga Horária: 44 horas  

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 04/10/2022                                        Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 151/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): Bárbara Adriana Silva Ritter 

CPF: 613.260.460-04 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: selecionada conforme ordem de chamamento 

dos aprovados em Concurso Público vigente. 

Lei Municipal: 5.147/2022 

Cargo: Supervisor Escolar                                          Carga Horária: 22 horas  

Objeto: por motivo de retorno do servidor efetivo. 

Data da assinatura: 29/10/2022                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

 

 

 

 


